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Bande de 

Cégétistes 
Le journal de la CGT  

«les petites musiques»
de RDB et d’ailleurs 

vote  1 
Le premier vote en ligne pour élire 
vos représentantEs au Comité Social 
d’Établissement Central (CSEC), 
c’est un vote pour des réunions au siège 
de l’APHP concernant : 
⏩ Les grandes orientations stratégiques : projet 
d’établissement, règlement intérieur, budget…
⏩ L’organisation et le fonctionnement des 
services notamment en cas de réorganisations 
qui impliqueraient par exemple un changement 
d’horaires ou un déménagement;
⏩ Les politiques RH telles que le recrutement, 
la formation, la mobilité, la promotion 
professionnelle, l’égalité femmes, hommes et 
la lutte contre les discriminations, ainsi que 
l’examen des lignes directrices de gestion. 

vote 2  
Le deuxième vote en ligne pour élire 
vos représentantEs au Comité Social 
d’Établissement Local (CSEL), 
c’est un vote pour des réunions 
du GH Nord concernant : 
⏩ Gestion (primes, effectifs);
⏩ L’évolution économique et financière 
de l’entreprise; 
⏩ L’organisation du travail; 
⏩ La formation professionnelle.

vote 3
Le troisième vote en ligne pour élire 
vos représentantEs en commission 
adminsitrative paritaire (CAP) 
c’est un vote pour des réunions 
au siège de l’APHP concernant : 
Ce sont les organes de représentation des agents 
titulaires ou contractuelles de la fonction publique. 
Les commissions administratives paritaires sont 
chargées d’examiner des situations individuelles, 
,mais elles soumettent aussi parfois des motions 
à caractère collectif. 

🚮

Ne me jette pas, 

passe moi à ta•on collègue

@
cg

t-
ro

be
rt

-d
eb

re
-a

ph
p

DÉCEMBRE 2026
ÉLECTIONS 
PROFESIONNELLES



La Cégète sort son album pour fêter 
nos 130 ans pour: 

VFaire vivre l’histoire des chants 
de luttes, un genre à part entière, à 
travers des classiques réinterprétés 
par des artistes.

óContribuer à créer la bande son 
de notre époque en composant des 
chansons inédites, inspirées par 
les luttes actuelles : justice sociale, 
droits des travailleurs, écologie, 
féminisme, etc

ØRassembler autour d’une œuvre 
collective, portée par les artistes 
qui ont accepté de prêter leurs voix 
au sentiment d’urgence de notre 
époque.

La cégete bataille contre la vie chère à RDB:
La direction du groupe hospitalier en PLS, 
depuis plus d’un an la réponse est coincée 
dans le tuyau ! 
Les distributeurs de boissons comme la 
cafétariat, les tarifs sont trop chers et parfois 
plus excessifs que certains troquets du coin.  
Peut-on imaginer des tarifs proches de ceux 
du Ministère de la Santé(photo pièce jointe) ou 
bien devons nous accepter d’être traités moins 
bien, parce que moins prestigieux ?

On exige un «VRAI» tarif préférentiel...

💰Indemnité pour travail de nuit et sa 
majoration pour travail intensif

💰Indemnité pour travaux dangereux, 
insalubres, incommodes, salissants

💰Indemnité forfaitaire pour travail 
les dimanches et jours fériés

HS
TOUS.TES LES AGENT.E.S AYANT FAIT DES 
HEURES SUPPLÉMENTAIRES ONT DROIT 

AU CUMUL DES INDEMNITÉS

Notre chaine WatshApp

Une interface existe !

Renseignez là !

La cégete bataille pour la gastro :
Avec les collègues du service, 

le syndicat CGT a sollicité la direction 
en juillet 2021 à la suite du courrier 
rédigé et signé par les personnels, 

alertant sur la dégradation 
continue de leurs conditions de 

travail et l’alourdissement constant 
des prises en charge.  

Le 24 mars 2026, en séance de 
Formation spécialisée santé, sécurité 

et condition de travail,
la direction demande un surcis de 

2 mois pour construire un plan ! 

Allo, ici Robert-Debré, le personnel 

mérite bien un tarif de ministre...
📞
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La cégete 
interpelle la 
direction pour 
la consultation 
chirurgie:

Enfin les collègues 
vont bénéficier 
d’un appareillage 
auditif pour 
travailler... 

Ensemble, il restera à batailler 
pour le remplacement de l’aspirateur 
et le mieux, serait de revoir les 
murs pour réduire le bruit. 
Les collègues peuvent compter 
sur notre équipe pour rappeler que 
l’aération n’est pas une option ...￼

L’heure d’information syndicale 
auprès des psychologues,

en pédopsychiatrie, a permis 
de rencontrer les collègues, 

de les informer sur les droits, 
d’évoquer le projet ICE et 
des conditions de travail 

en pédopsychiatrie ! 

«HIER EN PÉDOPSYCHIATRIE  
DEMAIN DANS VOTRE SERVICE»

NOUS ON EST LÀ !


