
LA MATERNITÉ 
@

cg
t-

r-
ob

er
t-

de
br

e

VA CRAQUER...

La fermeture de la maternité des Lilas,c’est un pan de l’histoire des luttes féministes pour 
l’égalité femme homme que l’ARS décide d’abandonner. Une structure qui n’a eu de cesse 

d’agir concrètement pour les droits des femmes, notamment à disposer de leur corps...
Une adresse refuge pour la communauté LGBTQI+



ENSEMBLE DÉFENDONS 
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

ET L’HÔPITAL PUBLIC
JE ME SYNDIQUE

(votre adhésion restera strictement confidentielle) 
ECRIRE EN MAJUSCULES ET LISIBLEMENT

Nom :. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  Prénom :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Adresse :. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Code postal : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Téléphone : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  Adresse mail :. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
Profession : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Service :  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Catégorie (A,B,C) :. .  .  .  .    Signature : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Merci de retourner ce bulletin complété 
et signé accompagné de votre RIB :

SYNDICAT CGT Robert-Debré

48 boulevard Sérurier - 75019 Paris
Tél. : 01 40 03 24 26 

syndicat.cgt.rdb@aphp.fr

Les syndiqué.es bénéficient d’un crédit 
d’impôt d’un montant égal 

à 66 % de la cotisation 

(ex. : une cotisation mensuelle de 20€, 
reste à la charge du syndiqué.e 

6,80€ après impôts)

Le syndicat CGT  interpelle la direction au sujet de la fermeture de la 
maternité des Lilas, après 60 années d’activité.
 
Cette fermeture n’est pas anodine : elle marque la disparition d’un 
lieu emblématique ayant accompagné des milliers de femmes, 
sur plusieurs générations, dans le suivi de leur grossesse et 
de leur accouchement. 
 
Alors que cette fermeture est annoncée pour le 31 octobre, soit à la 
fin de cette semaine, nous nous interrogeons sur les conséquences 
concrètes pour les femmes concernées, dans un contexte où la prise 
en charge en Île-de-France se restreint dangereusement. 
 
Nous craignons que cette situation n’entraîne une surcharge 
supplémentaire sur les maternités publiques, dont la nôtre, avec 
un impact direct sur les conditions d’accueil des patientes et sur les 
conditions de travail des personnels déjà fortement sollicités. 
 

 
 
 

Face à cette situation, la CGT formule 
les revendications suivantes :

 Le maintien d’une offre de soins de proximité, humaine et 
accessible, pour toutes les femmes, quel que soit leur lieu de 
résidence ou leur situation sociale ; 
 Le renforcement des effectifs médicaux et paramédicaux dans 
les maternités publiques, afin de garantir la sécurité et la qualité 
des prises en charge ; 
 La revalorisation des conditions de travail des personnels 
hospitaliers, notamment par des créations de postes, 
des recrutements pérennes et une reconnaissance de rémunération 
à la hauteur de leur engagement ; 
 Une concertation réelle avec les personnels, les organisations 
syndicales, avant toute décision de réorganisation ou de fermeture 
d’établissement.
Nous demandons à ce que la direction de l’hôpital Robert-Debré 
se positionne clairement sur les conséquences de cette fermeture 
pour notre établissement et sur les mesures envisagées pour préserver 
la qualité des soins et protéger les équipes.


